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1. оБщиЕ положЕния

1.1. МуниципЕtпьное бюджетное дошкольное образовательное rIреждение

детский Й псопнышко) Смоленского района Смоленской области создано

на основ анииПостановлениrI Администрации муницип€tльного образования

<<Смоленокий район> Смопенской обпасти от 13.07. 2011г, J\b 1587,

|.2. Полное официальное наименование Учреждения: Муницип€tJIьное

бюджетное дошкопi"о. образоватепьное учреждение детский сад

<солнышко>> Смоленского района Смопенской области.

1.3. Сокращенное наименование Учреждения: МБЩОУ д/с <<Солнышко),

1.4. Учреждение явJUIется некоммерческой организаIц{ей по тиry дошкольнаJI

оОр*о"*Ьй ор.*изация и опредеJIяет в качестве предN{ета своей

деятелъности образовательную деятельность по основным образователыъшл

про|раI\лмчtм, адаптIIров€lнным образовательным ПРОГРаIчIМаNл и програп{маIч1

дополнитеJIъною дошколъного образования, присмотр и уход за детьми,

1.5. Юридический адрес Учреждения: 2|4518, Российская Федерация,

Смоленская область, Смоленский раЙон, с. Пригорское, ул, Спортивн€1,I, д,5,

1.6. Фактический адрес Учреждения: 214518, Российская Федерация,

Смоленская область, Смоленский район, с. Пригорское, ул, Спортивная, д,5,

1.7. Собственником имупIества УчреждениrI и его rIредителем является

муниципЕtпьное образование <<Смоленский район> Смоленской области,

т.rrrrr.r-.rrо Уч (ествляются АдминистрациейФункции и полномочия Учредителя осуul

йуниципЕtпьного образования <<Смоленский район> Смоленской области

(далее - Учредитель).

Учреждение находится в

Администрации муниципального

учреждение в своей образовательной, воспитательной и

административно-хозяйственной деятепьItости подотчетно Учредителю,

t.8. Юридический адрес Учредителя: 2145t8, Российская Федерация,

Смоленская область, Смоленский район, с. Пригорское, ул, Октябръская, д, 2,

t.9. Фактический адрес Учредителя 2L4019, Российская Федерация, г,

Смоленск, пр.Марш€Lла Конева, д,28е,

1.10. Учреждение является юридическим лицом, имеет лицевые счета в

финансовом органе Ддминистрации муниципЕtльного образования

ксмоленский. райою> Смоленской области, открытые в установленном

порядке для )цета операций по исполнению расходов бюджета

муницип€tльного образования <<СмоленскиЙ район> СмоленскоЙ области,

обособленное имущество, закрепленное за ним на праве оперативного

ведении Комитета по образованию

образования <<Смоленский райою>



баланс,оТсВоегоимениприобретаетуправления, самостоятельныи

имущественные и неимущественные права и несет обязанности, выступает в

суде в качестве истца и ответчика в соответствии с действующим

законодательством Российской Федерации,

t.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у

него на праве оперативного управления имуществом, за искJIючением особо

ценногоДВижимогоиМУщесТВаинедВиЖиМогоиМУЩесТВа.
L.|2. Учреждение осуществляет организацию охраны здоровья

воспитан""*оЁ,1au искJIючением оказания первичной медико-санитарной

помощи, прохождение медицинских осмотров и диспансеризацию),

Организацию оксваниrI первичной ,медико-санитарной помощи

воспитанникам, осJществJIяют органы исполнитепъной впасти в сфере

здравоохра-нения. Учреждение предоставляет безвозмездЕо медицинской

организации помещение, соответствующее условиям и требованиям дJIя

окuвания указанной помощи,

1.13.ВУчреждениисоЗДаныУслоВияДляорганиЗациипитаниJI
воспитанников.

1.14. Учреждение имеет печать установленного образца, штампы и

бланки aо a"о", наименованием, другие реквизитыо необходимые дJIя его

деятельности.
1.15. Учреждение приобретает права юридического лица в части ведени,t

уставной финансово-хозяйственной деятелъIIости, направленной на

организацию образовательного процесса, Со дня его государственной

регистрации.
ВУчреждениисозДаниеиДеятелъностьполитиЧеских

религиозных организаций (объединений) не допускЕlются,

1.16.МУницип€tпЬныезаДанияДЛяУчрежденияВсооТВетстВиис
преДУсМотренныМиегоосноВнымиВиДаМиДеятелЬностиУтВерЖДает
У"рaд"r"rru. У-rреждение IIе вправе отка:}аться от выполнения

муницип€tльного задания.

t.iT. УчРеждение самостоЯтельно формирует свою структуру,

Учреждение вправе иметь рЕlзпичные структурные подрil}деления,

обеспечив€lIощие осуществление образовательной деятельности с yIeToM

партий,

уровня, вида и направленности

формы обl^rения, и режима

реализуемых
пребывания

представительства, отделения), Положение о

образоватеJIъных процрамм,

воспитанников (филиалы,

структурном подразделении

утверждается заведующим Учреждения,- 
1.18. Устав Учреждения, все изменения и дополнения к нему, в том числе



в порядке, установленном федералъЕым законодатепъством,

2,L Основной целъю деятепьности

образователъная деятельность по осЕовным

Учреждения является

общеобразовательным
образования,

присмотр и уход за детьми,

2.2.OclloBHыM видом деятепьности Учреждения является

образовательнzш деятельность, которая вкJIючает в себя:

- реаJIизацию образовательных программ дошкольного образования, в том

чиспе адаптированных образовательных программ, присмотр и уход за

детьми.
2.3. Учреждение вправе осуществпять оледующий вид деятепьности, не

представитепей)

2.цЕЛи,ЗАДАЧииВишIДЕяТЕЛьносТиУЧРЕЖДЕНИЯ

"о.rr"ru"ников 
допопнительнЫХ ОбЩеОбРаЗОВаТеЛЬНЫХ ПРОГРаММ;

- ведение науIно-практической деятельности по разработке новых уlебных

,rpo.pu*r, курсов, уrебно_методических пособий для воспитанников,

ДЕЯТЕЛЬНО С ТИ УЧРЕЖДЕНI4Я

з.1. Образоватёльная деятелъность в Учрежлении ведётся на русском

"."*.. До**опьное обр*о"u"". направлено на формирование общей

кУлъТУры'разВиТиефизических,инТеллектУапъных'нраВстВенньIх'
эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок уrебной

деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошколъного

возраста. 
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3.2. общие требования к приему ,pullul_B Учреждение реryлируются

Федеральным Законом Ng273-Фз от 2g.t2.201r2 (об образовании в

Российской Федерациш> и правилами приема обl"rающихсЯ,

установленными Учреждением самостоятелъно,

3.3 УчреждQние ре{шизует следующие образовательные программы:

- о бразовательные прогр аммы дошколъного обр азования ;

- допопнительные общеобразовательные программы,

,щошкольное образование может быть полуIено также вне Учреждения -

вформесемейногообразоВания.УчреждениеМожетисполЬзоВатьсетеВУю

фор'У'реаЛиЗацииосновноЙобразователънойПрограмМыДошкопьноГо
образования.

3.4. Сроки поJIrIениrI дошколъного образования устанавпиваются

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного

образования, определяются образователъной программой для детей

дошкоJIьного "oapu."u, 
разрабатываемой и утверждаемой Учрежлением

самостоятелъно.
3.5. Содержание дошколъногО образованиrI в Учреждении определяется

образовательной программой дошкольного образования, р€врабатываемой и

утверждаемой Учреждением в соответствии с федералъным государственным

образователъныМ стандартом дошколъного образования и с yIeToM

соответствующих примерных образовательных программ дошкольного

образования, на основании Положения о разработке и утверждении

образователъной программы дошкольного образования,

3.6. Образовательная процрамма дошкопъного образования направлена

на:
.соЗДаниеУслоВиЙразвитияребенка'оТкрыВаюЩихВоЗМожностиДляего

позитивной социал изации, его личностного развития, развития инициативы и

творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и

сВерстникаМииQооТВетотВУющиМВозрастУВиДамДеятелъности;

- создание развивающей образоватепьной среды, котор€lя представJIяет

собоЙ систему у-словий социализ ациии индивидуаJIизации детей,

з.7. основная образовательнм прогрlмма дошкольного образования

цаправлена на рЕвностороннее развитие детей дошкольного возраста с

учетом их . возрастных и индивиду€tпьных особенностей, в том числе

достижение детьми дошкольного возраста ypoBIUI развития, необходимого и

достатоЧного дJUI успешного освоения ими образовательных программ

начЕUIьного общего образования, на основе индивидуаJIъного подхода к

детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного
5



аттестации.

3.8. основная образовательн€tя программа дошкольного

реализуется в Учреждении с 01 сентября в соответствии с
образования

капендарным

уlебным графиком- 
з,g. Доrrоп"ителъное образование воспитанников направлено на

формирование и развитие творческих способностей воспитанников,

удовлетворение их индивидуЕlпьных потребностей в интеллекту€лJIьном,

,rpu".r".Hgoy и физическом совершенствовании, формирование кулътуры

,дороuоrо и безоrrчa"оrо образа жизни, укрепление здоровья, а также Еа

fr.urr".uчию иХ свободнОго времени. rЩополнИтельное образование детей

обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессион€шьЕую

ориентацию, а также выявпение ,и поддержку детей, проявивших

выдающИеся спосОбности.,Щополнительные образователъные программы дJIя

воспитаЕIников должны у{итывать возрастные и индивидуаJIьные

особенности.
3.10. Режим работы Учреждения определяется Положением о режиме

работы Учреждения, которое принимается общим собрание работников

Yrp.*o.""n .*.годно перед начапом уrебного года и утверждается

прик€}зом заведующего.
' Р.*"* работы Учрежд9чия - Iштидневная рабочая недеjIя, Выходные дни

сУббота,ВоскресенЬе'нерабочиепраЗДничныеДНИ,УсТаноВпенЕые
законодательством Российской Федерации,

Режим рабоlы возрастных групп опредеjulется образователъной

программой дошколъного образования,

режим дня соответствует возрастным особенностям детей и способствует

их гармоничному р€}звитию,
3.1t. Образоватепьн€L{ деятельностъ по образователъным программам

дошколъного обр*о"ч"ия в Учреждении осуществляется в группах, Группы

моryт иметь общерЕввиваюIцую, комбинированную, компенсируюц{уо

направленности. В группы моryт вкпючаться как воспитанники одного

возраста, так и воспитанники разных возрастов фазновозрастные группы), В

Учреждение приним€lIотся дети от 1,5 лет до 8 лет, При напичии условий в

учрежде нии, ,rony"a""a дошкопьного образования может начинатъся по

достижении детьми возраст а 2,х месяцев,

3.|2. Образовательные отношения между участниками образовательной
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деятельности реryлируются Правипами внутреннего трудового распорядка,

коллективным договором и локulJIьными нормативными актами Учреждения,

3. 13. !ля обуlающихся с ограниченными возможностями здоровья,

детей-инв€}пидов Учреждение организует образовательный процесс по

дополнитепъным общеобр€вовательнЕIм процраммам с учетом особенностей

психофизического р€tзвития указанных категорий воспитанников,

учреждение создает специ€lльные условия, без которых невозможно или

затруднено освоение дополнитеJIьных общеобрЕвовательных процрамм

укzванными категориrIми воспитанников в соответствии закJIючением

психолого-медико-педагогической комиссии,

занятиявобъединенияхсобуlающимисясоцраниченными
возможностями здоровъя, детьми-инвалидами моryт быть организованы как

совместно с другими обу{ающимися, так и в отделъных группах.

обуlение .по дополнителъным общеобрЕвовательным процраммам

обуlающихся с ограниченными возможностями здоровъя, детей-инвапидов

осуществляется Учреждением с }четом особенностей психофизического

р€lзвития, индивидуЕrльных возможностей и состояния здоровья таких

обучающихся.
С целью раннего вьUIвлениrI и коррекции откJIонениЙ в р€lзвитии устнои

речи детей дошкольного возраста в Учреждении организовано

логопедическое сопровождение, Осуществление логопедического

кЕ}пьным актом Учреждения,сопровождения определяется ло

З.l4. Учреждение принимает лок€tпьные нормативные акты по основным

вопросам организации иосуществления образовательной деятельности, в том

числе регламентирующие правипа приема воспитанников, режим занятий,

порядок и основания перевода, отчислениrI, порядок оформпения

возникновениlI, приостановление и црекращения отношений между

УчреждеЕием и родителями (законными представителями) воспитанников,

3.15. в цепях оказания методической, психолого-педагогической,

диагностической и консупътативной помощи родителям (законным

представителям) воспитанников, в том числе и тем, чьи дети не посещают

деrский сод, в Учреждении может быть создан консультационный центр,

работа консулъ,тационного центра осуществляется без взимания платы и

определяется Положением о консультационном центре Учреждения, которое

принимается педагогическим советом Учреждения и утверждается прик€lзом

заведующего.

4. УПРАВЛШНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
,7



4.1.Управление.УчреждениеМосУщестВляетсяВсоотВетстВиис
.u*о"ооч"Ъльством Российской Федерации с yIeToM особеннОстейо

установленных Федеральным законом }lb 27з, Фз от 29,L2,20L2 (об

Ьбр*о"urии в Российской_Федерации) и настоящим Уставом.

4.2. Управление Учреждением носит демократический характер,

обеспечивая права работников, родителей (законных представителей)

несовершеннолетних воспитанников на уIастие в управлении Учреждением

; 
"й9стВляется 

на основе сочетания принципов единоначаJIия и,

коллегиzlльности.
4.З,общёерУкоВоДстВоДеяТелъностьюУчрежденияосУЩестВJIяет

Учредитель.
К компетенции Учредителя относится:

.УтВержДениеУста"uУчреждения'изМененийиДополненийкнемУ;
j нЕlзначение и освобождение от должности руководителя Учреждения, в

том числе досрочное прекращение его полнlмочий;

- установление муниципаJIьньD( заданий дJIя Учреждения и приIUIтие

решений об их изменениях;

- согласование программы развития Учреждения;

- раqсмотрение ежегодного отчета Учреждения о поступлении и

расхоДоВаНИИМаТериапЬнЬIхИфинансовыхсреДстВ'атакжеотЧетао
резулътатах самообследования Учреждения;

- осуществление контроJIя за обеспечением

процесса в Учреждении;
- оказание содействия в решении вопросов, связанных с материЕlJIъно_

финансовым обеспечением деятепьности Учреждения;

- обеспечение развитиJI и обновления матери€lJIьно технической базы

УчрежДения'; ] Учреждением собственности,-контроль за целевым использованием

закрепленной за ней уIредитеJUIми на праве оперативного управления;

- принrIтие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения,

4.4. Непосредственное управление деятельностью Учреждения

осуществляет заведующий, назначаемый на эту должность по решению

уrрелr"еля. Заведующий действует на принципе единоначаJIия по вопросам,

о""aaa""ым к его компетенции, и несет персонЕtпьную ответственностъ за

последствия своих действий в соответствии с федералъными законами,

иными нормативными актами Российской Федерации, настоящим Уставом и

закJIюченным с ним трудовым договором,
8
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Заведующий Учреждением:

- обеспечивает разработку изменений (дополнений) в Устав, новой

редакции Устава;
- действует без доверенности от имени Учреждения, цредст€lвJIяет ею

ворган€жгосударственной власти и местного самоуправпения,

правоохранительньIх и судебных органах, в иных организациях нёзависимо

от их организационно-правовой формы, с физическими лицами;

руководит образоватепьнойо воспитательной работой и финансово_

хозяйственной деятелъностью Учреждения в соответствии с настоящим

Уставом и действующим законодательством Российской Федерации;

- распоряжается имуществом и денежЕыми средствами Учреждения в

цредел€ж своей компетенции и в соответствии с действующим

законодательством Российской Федер ации;

касающиеся уставной деятельности Учреждения;

- планирует и организует работу Учреждения, осуществJUIет контроль за

его деятельностью;
- определяет структуру Учреждения и утверждает штатное расписание;

издает приказы, утверждает правила внутреннего распорядка

воспитанников .учреждения, 
правила внутреннего трудового распорядка,

правила учетной политики Учреждения, иные локЕlJIЬные норМативные акты

Учреждения;
закJIючает от имени Учреждения договоры, соглашения, конТракты;

- выдаетдоверенности;
ведет коллектйвные переговоры;

расторгает трудовые договоры (контракты), распредеJUIет должностные

обязанности, создает условия и организует дополнительное

професоиональноё образование работников;
- применяет к работникам Учреждения меры поощрения и напагает на

них дисциплинарные взысканияi
. организует проведение аттестации педагогических работников

Учреждения;
- обеспечивает конфиденцичlльность .

законодательством о персон€tльных данных;

информации в соответствии с

- возглавляет педагогический совет Учреждения;

- утверЖдаеТ образовательную процрамму дошколъного образования

учреждения, создает усповия для ее ре€lJIизации и несет ответственность за



воспитанников Учр,еждения;
.УТВержДаетпосогласоВаниюсУчредителемпрограМмУрЕtЗВития

Учреждения, оказывает содействие в исполЕении решений коллегиЕtпьных

органов Учреждения;
-УтВержДаетотчеТореЗУпЬтаТахДеятелЬностиУчрежденияИоб

исполъЗоВанииЗакрепленногоЗаниММУниципzlJIЬногоиМУЩестВа;
- обеспечивает предоставление Учредителю и общественности

ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и

матери€lJIьных средств, а также отчета о результатах самообследовани,I;

создает необходимые условиrI дJUI охраны и укреплениJI здоровья,

организации питаниrI воспитанников и работников Учреждения;

- несет ответственность за собrподение санитарно-эпидемиологиtlеских и

противопожарнъж фебованийо,а также иных требований по охране жизни и

здоровъя работников и воспитанников Учреждения;

: ёоздает безопасные условиrI обуlения, воспитания воспитанникам,

присмотра и ухода за воспитанниками;

- обеспечивает прием детей в Учреждение в соответствии со списками

детей, направленных для зачисления детей в Учреждение, или

направлениями для зачислени,I в Учреждение;

- формирует списки групп Учреждения и утверждает количественный

состав воспитанников Учреждения;
. оgупIествляет взаимодействие с семьями воспитанников, а также

взаимодействие и сотрудничество с организациями, в том числе

ино странными, по вопро сам дошкольного образования ;

.иМеетцраВоВоЗJItгатьнаВрем'tсВоегоотс)ДстВияиспоJIнение
обязанностей заведующего на инь.Iх работников Учреждени,I;

руководит образователъной, науrной, воспитательной работой и

организационно-хозяйственной деятельностъю Учрежден|м, а также несет

,rЪр.л Учреждением ответственность в размере убытков, причиненнъIх

учреждению. Заведующий Учреждеiтт несет ответственность за

рУкоВоДстВоУчреждениеМВреЗУлЬТатесоВершениякрУпнойсДепкис
нарушением требований законодательства Российской Федерации,

"aaчu"симо 
от того, была пи эта сделка признана недействительной,

педагогичеоких работников, распространению передового педагогического

опыта; 
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- осуществляет иную деятельность от имени Учреждения в соответствии

с действующим законодатепьством Российской Федерации и настоящим

Уставом.
4.5. В Учреждении формируются следующие коллеги€lJIьные органы

управления:
- Общее собрание работников;
- Управлдl9ттIий ёовет;

- Педагогический совет.

4.6. Высшим коллегиztльным органом управления Учреждением является

Общее собрание ваботников (далее - общее собрание). Общее собрание

является постоянно дейотвующим коллегиальным органом управления

Учрежденйем. Общее собрание составляют все работники Учреждения,

r{аствующие своим трудом в реализации уставных задач Учреждения.

4.6.L К компетенции Общего собрания относится:

- принятие положениlI о режиме работы Учреждения;

- принrIтие решения о необходимости закJIючения коллективного

договора, а также заслушивание отчета о его выполнении;

- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в

Учрежде нии и мероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов

нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;
_ рассмотрение вопросов охраны труда и безопаСНОСТИ УСЛОВИЙ ТРУДа

работниКов, охраны и укрепления здоровья воспитанников Учреждения;

- УIIастие в подготовке ежегодного отчета о поступлении и расходовании
l

финансовых и материаJIьных средств, а также отчета о результат€ж

самообследованиrI;
- заслушивание отчетов о работе заведующего Учреждением,

l коллегиальных органов Учреждения;

- выдвижение кандидатур работников Учреждения дJUI поощрениrI и

представления к нацрадам.

4.6.2. общее собрание созывается не реже двух раз в год. Решение о

созыве Общего собрания может принимать заведующий. Общее собРаНИе

правомочно, если на Еем присутствует более половины рабОТНИКОВ

Учреждения. Решение Общего собрания считается принятым, если за него

11



Протоколы хранятоя в Учреждении. ,Щля ведения Общего собрания открытым
голосованием избираются его председатель и секретарь.

4.6.З. Порядок организации и работы Общего собрания опредеJIяется

положением об Общем собрании, принимаемым Общим собранием и

утверждаемым заведующим Учреждения. .Щанное положение не может
противоречить действующему законодательству Российской Федерации и
настоящему Уставу.

4.6.4. Общее руководство Учреждением осуществляет Управляющий
совет, срок полномочий УправЛяющего совета - 2 года. Управляющий совет
состоит из 9 членов: 4 родителей (законных представителей) воспитанников,
4 работников
управJIяющего
присутствовЕlпо

Учреждения и

категории членов управляющего совета Учреждения.
4.6.5 . К компетенции Управляющего совета относится :

- согласQвание программы развития Учр еждения ;

- определение основных направлений р€ввития Учреждения;
- принятие правил внутреннего распорядка воспитанников Учреждения,
- согласование по представлению руководитеJIя ocHoBHbIx образовательных

программ;
. - согласование и принятие по представлению руководителя Учреждения

локальных нормативньIх актов, отнесенных к компетенции управJIяющего
Совета;

- рассмотрение отчета о резупьтатах самообследования Учреждения;
- содействие привлечению внебюджетньж средств дJIя обеспечения

деятельности и р€lзвития Учреждения;
, -рассмотрение ежегодного отчета Учреждения о постуIшении и

расходов ании матери€шьных и финанс овых средств ;

- повышение эффективности финансово-экономической деятельности
образовательного Учреждения, стимулирования труда его работников;

-содействие созданию в образовательном Учреждении оптимальных

усповий и форм организации образовательного процесса;
4.6.6. Порядок организации и работы Управляющего совета определяется

совете, утвержденным заведующим

Учреждения, представителя

совета явJIяются правомочными,
не менее половины состава
если за него проголосов€lло

Учредителя. Решения
если на его заседании

управляющего совета
не менее двух третей

присутствующих, среди которых были равным образом, представлены все

Положением об Управляющем
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Учреждения.

4.7. Педагогический совет явJUIется постоянно действующим

коллегиЕtпьным органом управлениrI, объединяющим всех педагогическI,D(

работников Учреждения, щя совместного планированvIя, руководства и

*оорл""uчии педагогической, воспитательной и методической деятельности в

цеJUIх осуществлениrI единьж принципов и подходов в процессе

теоретиtIеского обуrения, педагогической практики и воспит ания детей,

4.7,L Членами педагогического совета являются все педагогические

работники Учреждения, вкJIючая совместителей, Председателем

педагогического совета является заведующий Учрежлением,

заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом

работы Учреждения, но не реже 4-х раз в уrебный год. Ход педсоветов и их

р.a."- оqорrпяются протокоJIами, которые хранятся в Учреждении

постояНно' 
лттт,тr п1

педагогический оовет правомочен, если на его заседании присутствует не

менее. 2/3 педагогических работников Учреждени,L решения принимаются

:простымболъшинстВомголосоВ.Протоколпутем открытого голосовани,I

заседания педагогиftеского совета ведет секретаръ,

4.7.2.КкомпетенцииПеДагогиЧескогосоВетаотносится:
- анаJIиз и оценка соответствия образователъной деятельности

учреждения Федеральному государствённому образовательному стандарту

дошкольного образования;

- обсуждение планов работы Учреждения;

- обсуждение каJIендарного уlебного графика, учебного плана

Учрежде ния, тарификации педагогических работников;

-рассмотрение и принятие образовательных про|рамм Учреждения, а

также вносимъIх в них изменений;
.-- оосуждение и принятие поксtJIьных нормативных актов Учреждения по

вопросам подагогической, воспитательной и методической деятельности, за

исключеНием отнесенныХ к компеТенции других коллегиЕ[пъных органов;

- приЕrIтие правил приема воспитанников в Учреждение;

.прин,IтиеположенияорежиМеЗанятийз'.оспиТанникоВ;

- принrIтие положения о совете родителеи;

-. вЫ,щвижение кандидатур педагогических работников Учреждения для

работников Учреждения с

роДиТеJими(законнымипредстаВителями)ВоспиТанникоВ.
4.7.3.Порядок работы педагогиЧоСКоГо, совета опредепяется положением
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о педагогическом совете, принимаемым

утверждаемым заведующим Учреждением,

4.7,4. В целях у{ета мнения родителей

педагогическим советом и

(законных представителей)

воспитанников по вопросам управления Учреждением и при принятии

локЕлJIЬныхнорМатиВныхактоВ'ЗатрагиВаюЩихихпраВаИзаконные
интересы, По инициативе родителей (законных представителей)

воспитанников в Учреждении создается Совет родителей.

порядок организации и работы Совета родителей определяется

положением о Совете родителей, принимаемым педагогическим советом

Учрежде ния и утверждаемым заведующим,

5. ИМУIЦЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. За Учреждением в цеJuж обеспечения его уставной деятельности

учредитель защрепJIяет имущество, принадлежащее ему на праве

собственности или арендуемое им у третьих пиц (собственников),

',Щля 
достижения Учреждением тIелей и задач, предусмотренньж настоящим

уставом, Учредитель передаёт Учреждению имущество в р€lзмерах и порядке,

установленньIх решением Учредителя.

имущество, закрепленное Учредителем за Учреждением, находится в его

оперативном управлении.
право оперативного управления имуществом возникает с момента

фактической передачи имуществq оформленной соответствующим актом

приема-передачи. С момента передачи имущества в оперативное управление

учреждение обеспечивает его учот, инвентаризацию, сохранность и

обоснованностъ расходов на его содержание,

5.2. Земелъный участок, необходимый дJUI выполнения

своих уставЁых задач, предоставJuIется ему на праве

(бессрочного) пользования.

Учреждением
постоянного

быть5.3. Имущество Учреждения является неделимым, не може,|" Uы,I,ь

распределено по вкJIадам (долям, паям), в том числе между работниками

учрежде нмя,, и отражается на его самостоятельном балансе.

5.4. Учреждение без согласиrt собственника не вправе распоряжаться

особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником

или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему

собственником на, приобретение такого имущества, а также недвижимым

|4
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оста.ltьным находящимся Еа праве оперативного ушравления имуществом

учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не

предусмотрено действующим законодательством,

под оообо ценным движимым имуществом понимается движимое

имущество, без которого осуществление бюджетным }чреждением своей

уставной деятельности будет существенно затруднено, Перечни особо

ценного двIФiкимого имущества опредеJIяются Учредителем.

в сJryчае сдачи в аренду в порядке, установленном действующим

законодательством и настоящим Уставом нёдвижимого имущества и особо

ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем

на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания

такого имущества Учредителем не осуществляется,

5.5. В отношении закреплеt{ного имущества Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строгО пО

цепевому нЕIзначению;

требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным

"rio.o* 
этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным

его улr{шением в пределах выдепенного финансирования;
осуществлять амортизацию и восстановление изнашиВаемоЙ частИ

имущества.
5.б. Имущество Учреждения

средства, стоимость которых

Учреждения.

составляет основные фонды и оборотные

отражается на самостоятельном балансе

5.7 . Источниками формирования имущества и финансовых ресурсоВ

Учреждения являются:
- средства муниципzIJIьного бюджета;

- средства областного бюджета;

- средства, полrIенные от добровольных пожертвований физических и



самостоятельное распоряжение Учрежде ния и используются для обеспечения

его уставной деятельности
5.9. УчреждеЕие впадеет, пользуется закрепленным за ним на праве

оперативного управлениrI имуществом в пределах, установленньIх

действующим законодатепъством, в соответствии с целями своей

деятелъности, н€вначением этого имущества и) если иное не установлено

законом, распоряжается этим имуществом с согласия Учредителя,

5.10. Расходование денежных средств производится Учреждением в

порядке, установленном бюджетным законодательством Российской

Федерации и иными нормативными правовыми актами, реryлирующими

бюджетные правоотношения.

Финансирование rIреждениrI осуществляется из областного и

муниципЕtльного бюджетов. Финансовое обеспечение выполнения

муницип€lльного задания осуществляется в виде субсидий из

муниципалъного бюджета. Уменьшение объема субсидии, предоставленной

на выполнение муницип€lльного задания, в течение срока его выполнения

осУЩестВляетсятолькоприсооТВетсТВУющеМизМененииМУницип€tлЬного
задания.

Финансовое обеспечение выполнения муницип€шьного задания

осущестВJIяетсЯ с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и

особо ценного движимого имуществq закрепленных за Учреждением

учредителем или приобретенЕого Учреждением за счет средств, выделенных

ему Учредителем на приобретение такого имуществq расходов на уплату

н€lлогов, в качестве объекта напогообложения по которым признается

соотВеТстВУюЩееиМУЩестВо'ВТоМЧислеЗеМелЬныеуIасТки.
5.11. Списание пришедшего в негодность имущества производится в

порядке, установленном законодательством Российской Федерации и

муницип€lJIьными правовыми актами муницип€tпъного образования

((Смоленский райою> СмоленскоЙ области,

5.|2. Передача имущества Учреждения в собственность юридических и

физических лиц производится в порядке, установленном законодательством

рФ и муницип€rпъными правовыми актами муниципапьного образования

((Смоленский район> СмоленскоЙ области,

5.13. Контролъ за использованием по назначению и сохранностью

имущества, закреппённого за Учреждением на праве оперативного

управления, ооуществляет Учредитель, в порядке, установленном

действующим законодательством.

5.14. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными
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по9ледствиrIми которых является отчуждение или обременение имуществq

закрепленного за ним Учредителем, или имущества, приобретенного за счет

средств, вьцеленных ему Учредителем на приобретение такого имущества,

5.15. Учреждение не вправе совершать крупные сделки без

предварительного согласия Учредителя.

5.16. Имучество, закреппенное за Учреждением на праве оперативного

управления, может быть передано в аренду только в пределах, Но

оIраничивающих возможности осуществления Учреждением уставной

деятельности.
5.|7. Имучество, закрепJIенное за Учреждением на праве оперативного

управленияr"может быть изъято Учредителем в сл)чаях:

принятия решения о реорганизации или ликвидации Учреждения;

- при нарушении условий пользования имуществом, предусмотренных

действующим законодательством, решениями Учредителя и настоящим

Уставом.
5.18, отношения между Учреждением и муницип€UIьным казенным

rIреждением "ЩентрализованнЕлrt бухгалтерия уrреждений культуры и

образования Смоленскою рЙона" Смоленской обласпа осуществJIяется на

основании договора на ведение бухгалтерского учета.

Ведет бухгалтерский (бюджетный), н€tпоговый и статистический yleT в

соответствии с законодательством Российской Федерации, в установленном

порядке составляет и представляет соответствующим органам отчетность,

несет ответственность за ее достоверность муниципЕlJIьное кЕвенное

rIреждение "щентрапизованн€ш бухгалтерия уlреждений культуры и

образования Смоленского районаll Смоленской области на основании

договора о ведении бухгалтерского rIета.
5.19. При ликвидации Учреждения его имущество, оставшееся после

удовлетворения требований кредиторов, направляется на цели р€lзвития

образования муницип€lJIьного образования <<Смоленский райою> Смоленской

области.

б. порядок принятия локдльных нормдтивных
АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

б.1. УчрежДение принимает локаJIьные нормативные акты, в том числе

содержащие нормы, реryлируюшие образовательные отношения, в пределФ(

своей компетенции в соответствии с законодательством Российской

Федерации.
1,7



акты Учреждения рассматриваются и

коллеги€шIъными органами управпени,I

нормативных актов, зац)агивЕlющих права

воспитанников и работников Учреждения, r{итывается мнение Совета

родителей, а также в порядке и В случаях, которые предусмотрены трудовым

законодательством, представителъных органов работников Учреждения ("р"

на;rичиитаких представитепьных органов),

6.4. Посл9 утверждения лок€lльного нормативного акта проводится

процедура ознакомления с ним участников образовательных отношений, На

которых распространяются покЕlлъные нормативные акты,

6.5. Нормы 'лок€}льных нормативных актов, ухудшающие

попо,жение воспитанников или работников Учреждения по сравнению с

установленным законодательством об образовании, трудовым

законодателъством положением, либо принятые с нарушением

установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением,

7.РАБОТникиУЧРЕЖДЕнI4я,осУЩЕсТВЛяюЩиЕ
в спомогАтЕльныЕ Ф)rнкции

7.|. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников,

предусматриваются допжности инженерно-технических, административно -

хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских

работников и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции

(работники, осуществляющие вспомогательные функции),

права, обязанности и ответственность работников, осуществляющих

вспомогательные функции, устанавпиваются законодательством Российской

Федерации, настоящиМ Уставом, правилами внутреннего трудового

распорядка И инь.Iми локЕlльными нормативными актами Учреждения,

допжностными инструкциями и трудовыми договорами,

7 .2. Работник, осуществляющий вспомогательные функции, имеет право

"u' -.ч*ючение, изменение и.расторжение трудового договора в порядке и

на усповиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской

Федерации, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным

требованиям охраны Труда и условиrIм, предусмотренным колпективным
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договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в

соответствии со своей квапификацией, сложностью труда, количеством и

качеством выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением норм€lпьной продолжительности

рабочего времени, сокращенного рабочего .3ремени для. отдельных

профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных

отпусков;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях

охраны труда на рабочем месте;

- объединение, вкJIючая право на создание профессион€lпьных союзов и

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных

интересов;

- уластие в управлении Учреждением;

-ведение коллективных переговоров и закпючение коллективных

о выполнении коллективного договора, соглашенпй;

j -защиту своих.трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не

запреценными законом способами; ,

_ рЕ}зрешение индивидуаJIъных и коллективных 1фУДОВЫХ СПОРОВ,

вкJIючая право на забастовку, в порядке, установленном Труловым кодексом

Р о ссийской Федер ации, иными федеральными законами ;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых

обязанностей, и компенсацию мор€lльного вреда в порядке, установпенном

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- обязательное соци€lлъное страхование в сл)чаях, предусмотренных

федеральными законами;
- иные права, предусмотренные действующим законодательством.

7.3. Работник, осуществляющий вспомогательные функции, обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на

ý него трудовым договором;
, _ соблюДатЬ насТояЩий Устав, трУДоВУю ДисциплинУ' праВила

внутреннего 1рудового распорядка и

нормативных актов Учреждения;
- выполнять установленные нормы труда;

требования иных лок€lпьных

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности

труда2 проходить в установленном законодательством РосСиЙсКОЙ ФеДеР аЦИИ
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порядке Об1..lение и проверку знаний и навыков В области охраны труда;

- бережно относиться к имуществу работодателЯ (В тоМ числе К

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, еспи работодатель

несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

-уважать честь и достоинство воспитанников и других уIастников

образовательных отношений;
.ПрохоДитЬВсоотВетсТВиистрУДоВыМзаконоДательстВом

" ' предваритепьные (пр" поступлении наработу) и периодические медицинские

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению

работодателя.
7.4. Работники, осущестВляющие вспомогательные функции, несут

oiBeTcTBeHHocTb за неисполнение ипи ненадлежащее исполнение

возлож9нных на них обязанностей в порядке, устанОвленноМ федераllЬныМ

законодателъством.
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